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  ПОЛОЖЕНИЕ  

о постоянно действующем семинаре  
«Социально-эмоциональное обучение как условие формирования 

универсальных компетенций обучающихся учреждения 
дополнительного образования детей и молодежи» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Постоянно действующий семинар «Социально-эмоциональное 

обучение как условие формирования универсальных компетенций 

обучающихся учреждения дополнительного образования детей и молодежи»  

(далее – постоянно действующий семинар) – форма методической работы, 

направленная на повышение профессионального уровня  педагогических 

работников по проблеме внедрения модели социально-эмоционального 

обучения как условия формирования универсальных компетенций 

обучающихся путем комплексного изучения данной проблемы.  

1.2.Постоянно действующий семинар проводится координатором 

инновационного проекта, заместителем директора по учебно-методической 

работе в течение учебного года не реже трех раз. 

1.3.Участниками постоянно действующего семинара являются 

педагогические работники, участвующие в реализации инновационного 

проекта «Внедрение модели формирования социально-эмоционального 

обучения как условия формирования универсальных компетенций 

обучающихся». 

1.4.Постоянно действующий семинар в своей деятельности 

руководствуется настоящим Положением, утверждаемым приказом 

директора Центра, нормативными правовыми документами и инструктивно-

методическими письмами Министерства образования Республики Беларусь. 

1.5. Срок деятельности постоянно действующего семинара – три года. 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕГО СЕМИНАРА: 

повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников в вопросах формирования универсальных компетенций 

обучающихся посредством внедрения и реализацию модели социального и 

эмоционального обучения на основе рекомендаций CASEL и 

международного опыта; 

ознакомление педагогических работников с новейшими достижениями 

психолого-педагогической науки и педагогической практики по социально-

эмоциональному обучению учащихся; 



обеспечение субъектной позиции каждого педагога, участвующего в 

инновационной деятельности Центра, в повышении квалификации, 

предполагающей рефлексивный самоанализ деятельности; 

 создание  условий  для  личностного  развития  участников  постоянно 

действующего семинара; 

обмен положительным педагогическим опытом по апробации 

продуктивных технологий, методов и форм, направленных на развитие 

социально-эмоциональных навыков обучающихся. 

3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕГО 

СЕМИНАРА. 

3.1. План работы постоянно действующего семинара разрабатывается 

заместителем директора по учебно-методической работе, координатором 

реализации инновационного проекта.  

3.2. К работе в постоянно действующем семинаре могут привлекаться 

консультанты инновационного проекта.    

3.3. На заседаниях постоянно действующего семинара заслушиваются 

теоретические вопросы (лекции, доклады, краткие сообщения) по 

обсуждаемой проблеме, применяются активные и интерактивные формы 

обучения (мастер-классы, практикумы, тренинги,  деловые игры), 

транслируется эффективная педагогическая практика. 

3.4. По итогам постоянно действующего семинара участники получают 

(или разрабатывают) методический продукт  по изучаемой проблеме (реестр 

тем педагогических исследований, рекомендации, памятки и др.). 

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПОСТОЯННО 

ДЕЙСТВУЮЩЕГО СЕМИНАРА. 

4.1. Участники постоянно действующего семинара имеют право: 

пользоваться  информационными,   рекомендательными     и 

аналитическими материалами; 

получать индивидуальную консультационную и информационную 

поддержку организаторов проведения семинара; 

 вносить предложения в план проведения семинара. 

4.2. Участники постоянно действующего семинара обязаны: 

выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

программой семинара; 

 своевременно  и  качественно 

выполнять  поручения,  данные  в  рамках подготовки и проведения 

семинара; 

соблюдать настоящее Положение. 

5.ДОКУМЕНТАЦИЯ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕГО СЕМИНАРА. 

Положение о постоянно действующем семинаре. 

План работы постоянно действующего семинара на учебный год. 

Протоколы заседаний и материалы к ним. 

Отчёт о работе за учебный год. 


